附件1
北京理工大学处级干部年度考核登记表
（2014年度）
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	

	政治
面貌
	
	任现职
时间
	

	单位
及职务
	

	从事或
分管工作
	

	个
人
总
结
摘
要
	

	个
人
总
结
摘
要
	签名：      年   月   日


	基层党委（党总支）、直属党支部
意见
	                    盖章        年   月   日

	学校考核
领导小组
意见
	盖章        年   月   日


	未确定等
次或不参
加考核情
况说明
	                       盖章或签名：     年   月    日



备注：请用A4纸双面打印，不许另加附页。
附件2
	北京理工大学处级领导班子考核测评表（学院）

	单位名称（盖章）：        
	
	年  月  日

	类别
	测评项目
	评价意见

	
	
	好
	较好
	一般
	差

	政治
方向
	政治鉴别力和敏锐性，大局观念，工作指导思想
	　
	　
	　
	　

	履行
职能
	科学决策，统筹兼顾，推动落实完成工作任务情况
	　
	　
	　
	　

	改革
创新
	解放思想，求真务实，勇于创新，攻坚克难
	　
	　
	　
	　

	服务
基层
	深入基层，解难题，办实事，为群众排忧解难
	　
	　
	　
	　

	团结
协作
	坚持民主集中制，党政密切配合，班子成员团结协作
	　
	　
	　
	　

	反腐
倡廉
	遵守廉政规定，班子自律，执行党风廉政责任制
	　
	　
	　
	　

	重点
工作
情况
	本科和研究生教学
	　
	　
	　
	　

	
	科研与实验室建设
	　
	　
	　
	　

	
	学科与师资队伍建设
	　
	　
	　
	　

	
	党建和学生工作
	　
	　
	　
	　

	
	国际交流与合作
	　
	　
	　
	　

	总体评价
	　
	　
	　
	　

	注：请填表人用签字笔、钢笔或圆珠笔填写各项评价意见，在相应的格内打“√”。


附件3
北京理工大学处级领导班子考核测评表
（机关、直属）
	单位名称（盖章）：     
	
	年  月  日

	类别
	测评项目
	评价意见

	
	
	好
	较好
	一般
	差

	政治
方向
	政治鉴别力和敏锐性，大局观念，工作指导思想
	　
	　
	　
	　

	履行
职能
	科学决策，统筹兼顾，协调配合推动落实完成工作任务情况
	　
	　
	　
	　

	改革
创新
	解放思想，求真务实，勇于创新，攻坚克难
	　
	　
	　
	　

	服务
基层
	深入基层，解难题，办实事，为群众排忧解难
	　
	　
	　
	　

	团结
协作
	坚持民主集中制，班子成员团结协作，有凝聚力
	　
	　
	　
	　

	反腐
倡廉
	遵守廉政规定，班子自律，执行党风廉政责任制
	　
	　
	　
	　

	推进学校中心工作情况
	服务质量与水平
	　
	　
	　
	　

	
	管理效率与效果
	　
	　
	　
	　

	总体评价
	　
	　
	　
	　

	注：请填表人用签字笔、钢笔或圆珠笔填写各项评价意见，在相应的格内打“√”。


附件4
北京理工大学处级领导班子考核测评表
（后勤、产业）
	单位名称（盖章）：
	　
	年  月  日

	类别
	测评项目
	评价意见

	
	
	好
	较好
	一般
	差

	政治
方向
	政治鉴别力和敏锐性，大局观念，工作指导思想
	　
	　
	　
	　

	履行
职能
	科学决策，统筹兼顾，推动落实完成工作任务情况
	　
	　
	　
	　

	改革
创新
	解放思想，求真务实，勇于创新，攻坚克难
	　
	　
	　
	　

	服务
基层
	解难题，办实事，为群众排忧解难
	　
	　
	　
	　

	团结
协作
	坚持民主集中制，班子成员团结协作，有凝聚力
	　
	　
	　
	　

	反腐
倡廉
	遵守廉政规定，班子自律，执行党风廉政责任制
	　
	　
	　
	　


	工作
效益
	经济效益
	　
	　
	　
	　

	
	社会效益
	　
	　
	　
	　

	总体评价
	　
	　
	　
	　

	注：请填表人用签字笔、钢笔或圆珠笔填写各项评价意见，在相应的格内打“√”。


	附件5             北京理工大学2014年度处级干部考核民主测评表

	单位名称（盖章）：
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	    年  月  日

	被测评人
姓  名
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	综合评价

	
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	注：A为优秀；B为称职；C为基本称职；D为不称职。请填表人用签字笔、钢笔或圆珠笔填写各项评价意见，在相应的格内打“√”。

	德：主要是指政治思想素质及个人品德、职业道德、社会公德、组织观念、全局观念、群众观念、思想作风、工作作风、民主作风、生活作风、团结协作等方面的表现。

	能：主要是指理论水平、政策水平以及履行岗位职责的业务素质和能力。

	勤：主要是指责任心、工作态度和工作作风等方面的表现。

	绩：主要是指履行岗位职责、结合学校年度中心工作完成任务的数量、质量、业绩及其在开拓性、创新性、贡献率、影响力等方面的表现。

	廉：主要是指遵纪守法、廉洁自律、廉洁从政、落实党风廉政责任制以及遵守“四大纪律、八项要求”等方面的表现。


	附件6    北京理工大学2014年度处级干部民主测评及建议考核等级汇总表

	单位名称（盖章）：  
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	年  月  日

	被测评人姓名
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	综合评价
	建议
考核等级

	
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	注：A为优秀；B为称职；C为基本称职；D为不称职
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   参加投票总计人，发放票数张，收回选票张；其中空白票张，有效票张。


